
〈平成２８年度の行動プラン〉

○学校改革
・業務の合理化、行事の精選
・授業改革
・休暇の有効利用等による心身の充実

〈生徒〉 〈教職員〉

○こころの教育
・朝読書の推進・人権教育の充実
・特別支援教育の充実

○コンプライアンス
・組織をあげての不祥事防止
・人権感覚の醸成

安心安全な学校

Time is life.
（効果/時間）

生徒の夢実現

○全員の進路保障
・就職内定率１００％
・国公立大学複数合格
・大学、公務員、高専合格者増

○明るい職場
・仕事は厳しく、職場は明るく
・職員の相互理解による協力体
制確立「チーム玉工」

○全国レベルへの挑戦
・部活動・ものづくり大会等
各種大会への全国大会出場
・ジュニアマイスター取得

○能力向上
・業務遂行力、指導力強化
校内の研修の充実と校外研修への
参加推進

○生徒のやる気引き出す教育
・楽しい授業、分かる授業の創造
・生徒が主体的に取り組む教育の推進
・夢・目標を与える教育の推進


