
令和５年度 翔陽高等学校 経営方針 

令和５年（２０２３年）４月１日 

《学校教育目標》 

 未来のくまもとを支える地域人材の育成 

 

 

 

《重点目標》 

１ 総合学科の多様な教育内容と教育活動、それらを生かしたキャリア教育をとおして、

職業観、勤労観（キャリアプランニング能力）とともに様々な課題に対応する力（課題

対応能力）を高め、多様な文化や価値観を理解し（多文化理解）、広い視野を持って行

動できる生徒を育成する 

 

 

２ 生徒が主体となる活動をとおして、自己を理解する力（自己理解）と自己をマネジメン

トする力（自己管理能力）を高め、自己に自信と誇りを持てる（自己効力感）生徒を育

成する 

 

 

３ 生徒同士が力を合わせて学びあう活動をとおして、物事を多面的に見る力（豊かな感性）

を高め、自他の個性を尊重しつつ他者を大切にする（他者尊重の態度）生徒を育成する 

 

 

 

《行動指針（教育スローガン）》 

 自ら気づき、考え、行動する 

 


