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公務員は 9 月 3 日、就職は９月１６日（金）より、全国で就職試験がスタートします。3 年生

は、面接対策や試験対策等、夏休みも毎日学校で準備してきました。全員の合格を祈っています。 

さて、今年の進路希望状況を図 1 に、最近の就職・進学・公務員の割合の推移を図 2 に示します

（以降のグラフ中の R04*は希望状況を示す）。特にコロナ感染が広まってからは、就職希望者が減

少傾向で、進学希望者が増加の傾向にあります。これは本校だけでなく、他の工業高校も同様の傾

向です。公務員は国家一般職等に加え、自衛隊や消防士の希望も増えてきています。 

  
        図１ 進路希望状況         図２ 就職・進学・公務員割合推移 

図 3 には、地区別の就職内定状況を示します。就職希望者のおよそ 10％が人吉球磨の若い力とし

て活躍しています。令和４年度では、人吉球磨地区を含む熊本県内への就職は３割、九州地区へは５

割に推移しています。また、就職の 1 次合格率（9 月 16 日～30 日ごろ行われる就職試験期間中の

合格率）は年々上昇し、令和３年度では 97.2％と県内トップクラスの合格率に達しました（図４）。 

  
図 3 就職内定者数の推移（地区別）       図４ 1 次合格率の推移 

右欄に本年度の就職希望状況を示します。クラスも併記していますので、１・２年生は今後の参考

にしてみてください。 
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目標を持っている 目標がない 

目標－現状＝課題 
努力の方向が明確 

現状≒悩み≒不安 
常に悩み不平不満を繰り返す 

行動の結果が出る 
結果を振り返り経験を蓄積 

その日その日で終わる 
環境に流され他人を羨む 

参考：有限会社テオリア サイト  

目標のある人は 

未来をどう築くかが重要 

目標がない人は 

今の居心地の良さが重要 

明るい未来は待つのではなく、自分で築くというアプローチが重要 

目標を持っている人・いない人 

全員合格を目指して、がんばれ 3 年生！！ 


