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 こんにちは、進路指導部 熊本しごとコーディネーターの土井です。 
 県内企業について様々な情報を提供していきます。 
 進路指導室にいますので、皆さんの来室を待っています！！ 
 
 今回は、先日熊本日日新聞に掲載された、「県内主要企業の
新卒採用実績と計画」について御紹介します。 
 

 ２３年春新卒 採用増２８％ 「コロナ影響」から「積極化」へ 

採用数を 22 年度春の実績（見込み）より「増やす」と答えた企業は 28.3％で、前年比 6.5
㌽増です。新型コロナウイルス感染拡大の影響が強かった昨年に比べ、採用を積極化する動きが
浮き彫りになっています。製造業は、半導体関連では積極採用傾向ですが、自動車等、輸送機械
系は、前年並みか景気の状況次第と感じられます。 

       2023 年春の新卒計画         新卒採用を増やすと回答 

増やす  ↗ 28.3％  サービス 36.8％ 
今春実績並み → 46.9％  卸・小売り 34.2％ 

減らす   ↘ 5.5％  製造 31.6％ 
計画あり    0.7％    
未定   ？ 11.7％    

計画なし  × 6.9％    
     

右表は、県内主要企業の新卒採用実績と計画です。左側が今春 4月入社、右側が来年春採
用予定になります。「2023 年高卒」の欄に着目しながら見るとよいでしょう。 

熊本県は、世界最大規模の台湾の半導体製造受託企業（TSMC）の子会社 JASM（ジャ
スム）が菊陽町に進出することになり、全国規模の積極的な採用活動が見込まれています。但し、
新規採用では、経験者優先、専門学校、短大、大卒以上の採用になるのでは？という話もありま
すが、高卒の募集にも期待したいですね。情報が入り次第お知らせします。装置製造・部品製造・
建設・サービス等の関連企業は、今年度から積極的な採用活動が見込まれています。  

今後も県内企業情報を発信していきます！一度県内企業にも目を向けてみてはいかがですか？  

☆ 毎日の努力の積み重ねは、学業もスポーツも裏切りません！ 

自ら行動して、必要な情報を掴み計画的に行動しょう！ 

 
 

 

   

光進建設 
4 人→10 人 

平田機工 
24 人→55 人 

ヤマハ熊本プロダクツ 
8 人→14 人 


