
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

リーダー任せになっていないか？ 

 球磨工フェスタのリーダーは誰でしょうか。室長？文化委員？企画の言い出しっぺの人？はたまた、担任の先

生? このように考えると、球磨工フェスタのリーダーは何人もいることになります。皆さんはリーダーに付いていけば

良いのでしょうか。リーダーがリーダーシップを発揮しないと動けないクラスって、微妙じゃないですか？組織やチー

ムが同じ目標を目指しながらも、全員が課題に対して自分のことと感じて、必要な人数で協力して解決してい

くのが理想的です。 

微妙なクラスの雰囲気             理想的なクラスの雰囲気 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 そもそも、リーダーシップは「リーダーのみ」が発揮するものではありません。クラスの一人一人が、クラス目標を達

成するために、他のメンバーと関わりながら影響力を「自分から」リーダーシップとして発揮できるといいですよね。

メンバー全員でリーダーシップを発揮している状態のことを「シェアド・リーダーシップ」と呼ばれます。 

リーダーシップを発揮できるようになるには 

とはいえ、「リーダーシップを発揮するの苦手だな」とか「自分はリーダーに向いていないし」などと考える人

もいるかもしれません。これまでリーダーと言えば、「ぐいぐい引っ張る才能がある」とか、「みんなが付いていき

たくなるカリスマ性がある」といったような、その人が生まれながらに持っているモノを求めていませんでしたか？ 

生まれながらに持っていなくても「リーダーシップは学んで身につけられる！」と言われています。たとえば、「リ

ーダーシップを学校行事や特殊な場面で発揮し、その行動を他者からのフィードバックをもとに振り返

る手法」が注目されています。どうやったらリーダーシップが身につくのか、順を追って考えてみましょう。 

①リーダーシップを発揮する経験をする 

どんなことでも経験してみなければ、身につきません。リーダーシップを発揮する

（フェスタを成功させるために周りに影響を与える行動をする）ために、役割や

仕事を引き受けましょう。役割や仕事には例えば、フェスタまでのスケジュールを

考える、道具を揃える、困っている人を助ける、うまくいっていない課題を見つけ

る、などがあります。「誰かがやるだろう」ではなく、「私がやる！」「何かできること

はない?」という姿勢で、役割や仕事を見つけて取り組んでみてください。 

②他者からのフィードバックを受ける 

役割や仕事を経験したら、周りの人からフィードバック（アドバイスや考えを聞

くこと）を受けましょう。自分は良かれと思ってやったことでも、「実は余計なこと

をしていた」「無駄なことが混じっていた」「もっと良い方法があった」なんてことは

しょっちゅうあります。周りから率直にアドバイスや考えを言ってもらって、同じ失

敗を繰り返さない、より良い行動に変えていくようにしましょう。終礼時に担任の

先生がフィードバックしてくれたり、クラスメイトが学級日誌にアドバイスや考えを

書いてくれたりしているかも!? 

③自分で振り返りをする 

役割や仕事を経験し、周りからフィードバックをもらったら、自分で振り返りをし

ましょう。例えばこんなことを振り返ります。 

・役割や仕事に取り組んでいるときに何を考えていたのか。 

・自分は何ができて、何ができなかったのか。 

・周りからフィードバックを受けて、感じたことは何か。 

・次に活かせることは何なのか。 

実は球磨工では振り返りをする場面が設定されています。そうです、キャリアパ

スポート（通称：キャリパス）です。キャリパスで振り返りを充実させて、将来

組織で必要とされるようなリーダーシップを身につけたいですね。 

 

11月の行事予定 

1(火)：創立 60 周年記念行事 4(金)：漢字検定 7(月)：午前授業、午後フェスタ準備 

8(火)：球磨工フェスタ(終日) 9(水)：(短)キャリパス【球磨工フェスタ振り返り】  

11(金)：献血セミナー 15(火)：教室内美化作業 16(水)：献血  

17(木)：(短)キャリパス【期末考査目標設定】 18(金)：計算技術検定 

24(木)～29(火)：期末考査 30(水)：午前は水④⑤⑥、午後放課 

２学期は行事が続きます。体育大会と中間考査が終わり、今は球磨工フェスタに向けて準備を進めて

いるところですね。球磨工フェスタは全員で成果物を作り上げる、プロジェクト型の学校行事です。プロジェク

ト型の取り組みは、成功に終わることが目的のひとつになります。その目的を達成するために、クラスという組

織の一員として、自分の役割を果たすこと、自分らしく活躍することも考えて取り組みましょう。 

組織やチームの目標を達成するために他のメンバーに及ぼす影響力のことを「リーダーシップ」と言います。

ぐいぐい引っ張ることだけがリーダーシップではありません。全員の考えが全員に分かるように聞いて書き出すの

もリーダーシップですし、困っている人を率先して助けるのもリーダーシップです。だれでも将来は、組織の一員

となるので、自分らしく組織の目標達成に影響を与えられるようなリーダーシップを身につけたいですね。 

球磨工業高校 教務だより １０月号  

「リーダーシップを全員で発揮する」           令和４年（２０２２年）１０月３１日発行 

フェスタのリーダー 

自分の責任を果たすために、リーダーシップを発

揮しなくては・・・でも、どうすれば良いんだろう。 

やる気はあるけど指示待ちの人 

うちのリーダーは微妙だなぁ。 

何となく参加している人 

クラスの雰囲気が悪いから 

なんとかしてほしいなぁ 

リーダーシップはリーダー（室長、文化委員、担任）が発揮するもの 

クラスが微妙なのはリーダーの責任、自分は関係ないと考える人が多い 

フェスタのリーダー 

フェスタは全員で取り組むもの。 

手を貸してほしい。調整するか

ら、何かあったら言ってほしい。 

やる気あふれて自分から動く人 

コレに関しては、 

私が得意だから任せて！ 

フォローが得意な人 

どんなことでも 

自分ができることはやるよ！ 

リーダーではない人も「組織（チーム）の一部」と認識 

チームの中の誰とでも話ができて協力できる 自分ができる行動を理解 

経験 

他者からの 

フィードバック 

振り返り 


