
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２学期が始まって１ヵ月、新型コロナウィルスの状況も気になりますが、なんとか休校なく過ごせています。また、
全校ボランティアとして 8月 31日(月)から毎日１クラスが、ボランティアに参加しています。クラスをリレーしながら継
続したボランティアをすることで、「みんなでやること」の意義を生徒に実感してもらいたいと願っています。 
今月のテーマは「クラス内でのコミュニケーション」です。校訓の１つに【敬愛】とありますね。敬愛とは、うやまい、

親しみの心を持つことです。他者（保護者、級友、先輩後輩、先生方、地域の方）に対して、自分の価値観を
押しつけることなく、適切な距離感でコミュニケーションをとることが大切ですね。 
さて、クラス内でのコミュニケーションでは、どんなことが大切なのでしょうか。人というのは、正しいか、間違っている

かの二つで判断してしまうことがあります。自分の考え方と、違う考え方の人がいたときに「自分が正しい」か、「相手
が正しい」か議論やケンカをしてしまうこともあるでしょう。ここで立ち止まって考えてほしいのは、「どちらも間違ってい
る」とか、「どちらも正しい」という結論もありうる、もしくは「正しいとか間違っているということは議論に値しない」ことも
あるのです。教室掃除の役割分担を例に挙げてみましょう。 

A さんはいつも黒板掃除をしています。かたや B さんは毎日ごみ箱のごみを捨てに行っています。 

C さんが、B さんに「毎日ごみ捨てばかり行かないで、たまには黒板掃除もしなよ」と言いました。 

B さんは、「別にいいじゃん、みんなで役割分担してるんだから」と言います。さて、どちらが正しいですか？ 

C さんの言いたいことは、役割をローテーションして、どんな役割でも平等にやろうということでしょう。B さんも掃除
をしないと言っているわけではなく、自分の役割を果たすことで教室掃除に貢献しています。ここで立ち止まって考え
ると、B さんも C さんも「教室掃除を終わらせる」という意味ならば、どちらの意見も役割をローテーションしようが、
固定しようが「掃除を終わらせることができる」ことに変わりはないので、「どちらも正しい」ということになります。 
すると D さんが「俺は毎日雑巾がけしてきついから、ローテーションして欲しい」と言ってきたらどうでしょう。C さんは

A さんのために言い出したことでしたので、気を遣う相手が間違っていました。B さんも嫌な思いをしている D さんに
気づけていなかったので、役割の固定化は間違いだったのでしょう。よって「どちらも間違っている」となります。 
ここでずっと話を聞いていた A さんが、こう言います。 

「俺がいつも黒板掃除するのは、他の人が中途半端にやるより自分で徹底的にしたいからなんだ。B さんがごみ
捨て終わって手伝ってくれると、もっと黒板周りをきれいに掃除できるから、3分で良いから手伝ってよ！」 

教室掃除を終わらせるための役割をローテーションするか、固定化するかでしか考えていなかった B さん、C さ
ん、D さん、でしたが、A さんは「教室をよりきれいに掃除する」という目的で掃除をしていたのです。こう言われると
B さんも C さんも「正しいとか間違っているということは議論に値しない」ことに気づくでしょう。 

「じゃあ、教室をもっときれいにするために、役割分担と時間配分を見直して、毎日掃除するところと週に 1回掃
除するところを決めようぜ！」と言って、四人は高い目的意識をもって掃除するようになりました。 

この四人の話し合いには、良いところがいくつもあります。現状に疑問をもち、打開しようとした C さん。掃除を終
わらせるという目的をしっかり見据えていた B さん。雑巾がけが嫌だと本音を打ち明けた D さん。高い目的意識を
みんなに提示した A さん。それぞれが、良い意見を言っています。そして、この四人の話し合いで最も素晴らしいの
は、全員が「全員の意見を尊重し、率直に意見を言い合えている」ことです。 
以上のような、お互いに率直に話しやすく、助け合う心があり、高いレベルに挑戦しようとし、新しい方法を生

み出していくようなクラスは「心理的安全性」が保たれています。石井(2020)によると「心理的安全性」は、効果的
な組織・チームに必要なものとされています。Google が 4年の歳月をかけ「効果的なチームは、どのようなチーム
か」を調査・分析したところ、真に重要なのは「誰がチームのメンバーであるか」よりも「チームがどのように協力して
いるか」だということでした。そして、様々な協力の仕方がある中で圧倒的に重要なのが「心理的安全性」であり、
心理的安全なチームは離職率が低く、収益性が高いと結論付けています。「凡才の集団は孤高の天才に勝る」と
いう本があるように、これからの時代はずば抜けた個の力より、チームで効率的に成果を上げる組織の力が必要と
なります。クラスを心理的安全性のある、良いチームにしていきましょう！ 

【参考文献】 石井遼介「心理的安全性の作り方」2020,日本能率協会マネジメントセンター、キース・ソーヤー「凡才の集団は孤高の天才に勝る」2009,ダイヤモンド社 
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私の人生のモットーは【「ありがとう」と「ごめんなさ
い」を大切にする。】です。「ありがとう」と「ごめんなさ
い」が言えるとお互いとても気持ちが良いですよね。
嫌な気持ちになる人はいないと思います。この２つの
言葉が言えると、人とのコミュニケーションが上手くい
きます。私は、「ありがとう」と「ごめんなさい」は人とコミ
ュニケーションを取るためのきっかけになると考えていま
す。 
人に何かをしてもらった時、きちんと「ありがとう」を
言えていますか？その時すぐに言えない状況であれ
ば、後ででも言えるはずです。例えば、掃除の時間
に、ほうきを掃いている時にちり取りを添えてくれる人
に「ありがとう」を言えていますか？掃除時間だから当
たり前と考える人も多いかもしれませんが、是非「あり
がとう」と伝えてみてください。「ありがとう」と声をかけら
れた方は、嫌な気持ちにはなりませんし、また何かし
てあげたくなります。今までどう接したら良いかわから
なかった人ともその「ありがとう」一言で打ち解けられ
るかもしれません。 
そして、自分が間違った時、きちんと「ごめんなさい」
を言えていますか？人間というものは妙な生き物で、
間違いを認めるのが怖い生き物です。私自身、「ご
めんなさい」を言ってもらえなかった経験も、「ごめんな
さい」を言えなかった経験もあります。「ごめんなさい」
を言ってもらえなかった時、相手に不信感を抱き、嫌
な気持ちになりました。また、「ごめんなさい」を言えな
かったことを今でも思い出すと気持ちが悪いし、むず
むずした思い出になっています。何故そのような思い

出になっているのか。それは、言わなければいけな
いのに自分のプライドが邪魔をして、意図的に「ご
めんなさい」を言わなかったからということ。そして、
自分も不信感を抱いた経験があるように、相手に
不信感を抱かせてしまったのではないか、言ってお
くべきだったなと思う後悔が原因だと思います。この
経験があるからこそ、「ごめんなさい」を大事にしよ
うと思えたのかもしれませんが、皆さんには苦い思
い出を作ってほしくないので、高校生の内から意
識して欲しいなと思います。「ごめんなさい」を言え
ない人より、「ごめんなさい」を言える人とコミュニケ
ーションを取りたいですよね。「ごめんなさい」を言え
ない人に対しては不信感を抱いてしまい、関わり
たくないという気持ちになります。「ごめんなさい」が
言えない人は、コミュニケーションを取る機会を自
らの行いにより失っていると私は思います。 
人とコミュニケーションを取ることが当たり前にでき
る人、それが難しい人、約 500人もいる学校です
から、いろんな人がいて当然です。でも、お互いに
「ありがとう」と「ごめんなさい」、たった２つの言葉を
大切にすることによって、歩み寄れると思いません
か？歩み寄ることで、心の距離が少しずつ近くな
り、相手を思いやることができるようになります。そ
れが信頼関係の深まりに繋がります。全て私の持
論でしかありませんが、球磨工生の皆さんには、
「ありがとう」と「ごめんなさい」を大切にできる大人
になってほしいなと思います。皆さんが気持ちの良
い高校生活が送ることができますように。 

10月の行事予定 

 

 

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日 

28 専攻科秋休み 

（～10/2） 

29  30   科   

（全学年） 

1  2 ⑥人権教育(2学年) 

人権教育講演会 
(3学年) 

3 専攻科前期選抜 

8:30-13:00 

【校内立入禁止】 

4 第一種電気工事

士筆記試験 

第二種電気工事
士下期筆記 

5 応募書類受付開始 6 中間考査 7 中間考査 8 中間考査 

服装頭髪 査 

9 おくんち祭り 

（例大祭のみ） 
通常授業 

10  11 7 

12 （ ）国 

リスニング英語 定 

13 専攻科前期選抜 
合格発表 10:00～ 

14  15  16 就職試験開始 17  18  

19 （ ）数 20 （短）科集会 21 中学生の保護者向け 
高校説明会（多良木） 

22 中学生の保護者向け 
高校説明会（本校） 

23  24  25 2級土木施工 
管理技術 定 

26 （ ）英 27 後期進学公務
員課外開始 

28  29  30 専攻科後期受付 
（～11/11） 

31  1  


