
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①「会社の情報」 

「所在地」は「就業場所」と違うこと

があるため確認。 

 
②「雇用形態」 

・「正社員」：直接雇用で雇用期間の定

めがなくフルタイムのもの。 

・「正社員以外」：臨時社員、契約社員、

委託社員など正社員以外のもの。 

・「有期雇用派遣」 

・「無期雇用派遣」 

※また、正社員採用のために資格取得な

どの条件がある場合がある。 

「５ 補足事項・特記事項」（⑯）なども確

認すること。 

③「就業形態」・「仕事の内容」 

採用後初めて従事する仕

事の内容、また将来見込ま

れる仕事の内容が記載さ

れている。入社後に職種間

の異動がある場合がある。 

⑤「就業場所」・「マイカ

ー通勤」・「転勤の可能性」 

採用された場合に実際に

働く場所が記載「所在地」

と「就業場所」が異なる場

合があるので注意。「補

足事項」(⑯)に詳細が

記載される場合もある。

「転勤の可能性なし」であっ

ても研修を遠方で実施す

る場合や、事業拡大などで

将来転勤を打診される場

合もある。マイカー通勤の

場合、駐車場が有料の場

合もあるため「求人条件に係る特記事項」 

(⑯)をよく確認。 

⑫「就業時間」 

一定期間の労働時間が変則的

な「変形」や「交替制」な

どの場合がある。また、複数の時

間帯が記載されているときは、ど

の時間の勤務もあり得る場合や、

その時間の中から選択して勤務

する場合などがある。 

⑩「賃金等（現行・確定）」・「月額」 

「現行」の場合は、採用予定者の賃金がまだ

決定していないため、前回の新卒採用者の賃金

が参考として記載される。「確定」の場合は、

採用予定者の賃金が既に決まっている。 

月額は手取り額ではなく、表示されている額から

所得税・社会保険料などが控除されるため注意。 

 

⑬「時間外」 

早出出勤や残業のこと。時

期により残業時間に差があ

る場合がある。 

⑥「加入保険等」 

各種保険制度の加入状況が記載。 

・「雇用」・・・雇用保険。失業した場合など

に支給される。 

・「労災」・・・労災保険。業務上の病気・ケガ

などの場合に支給される。 

・「健康」・・・健康保険。業務外の病気・ケガ

などの場合に支給される。 

・「厚生」・・・厚生年金保険。老齢になった

場合、障害が残った状態となった場合、死

亡した場合などに支給される。 

・「財形」・・・勤労者財産形成促進制度。働

く人の財産形成促進のための貯蓄制度。 

・「退職金共済」・・・退職金を確実に支払うため

に企業が預金を社外に積み立てる制度。 

⑦「入居可能住宅」 

会社が用意している住宅へ入居可能な場

合、「単身用あり」又「世帯用あり」が、入居可

能な住宅がない場合は「なし」が記載。 

利用条件や宿舎費用などがある場合は、

「求人条件にかかる特記事項」(⑯)に記載。 

⑧「通学」 

会社が資格取得などのための通学制度を

認めているか否か記載。詳細は「青少年

雇用情報」(⑱)にも記載。 

⑨「賃金形態等」 

月給・・・月単位で算定される賃金 

日給・・・日単位で算定される賃金 

（日払とは限らない） 

時給・・・時間単位で算定される賃金 

年俸・・・年額が決められ、各月に分けて支給 

⑪「手当」・「通勤手当」・「賞与」・「昇給」  

賃金に加えて各種手当について

も確認。 

⑭「休日等」 

休日出勤が必要な場合も

あるため確認。「週休二

日制」には、完全週休二

日制の場合は「毎週」、

それ以外の形態で週休二

日制の場合は「その

他」、週休二日制でない

場合は「なし」と記載。 

⑮「応募・選考」 

入社試験の日時や選考方法

等を入念に確認すること。具

体的な試験内容は先輩の

「受験報告書」も参考に。

※進路指導室にて保管。

「担当者」の欄は試験や

入社の際に担当される方の

氏名や連絡先などの情報が

記載。メモをとっておくこと。 

※しかし、生徒や保護者が企

業へ直接連絡しないこと！ 

⑯「補足事項」「求人条件

にかかる特記事項」 

求人条件に関する特記事項、

企業の特長や労働条件、福

利厚生、試用期間の詳細、応

募前職場見学の詳細などが

記載されている場合があるた

め、必ず確認。 

⑰「募集・採用に関する情報」 

社員の定着率を見ることがで

きる。新卒者の離職者数や継

続年数、平均年齢も参考に。 

⑱「職業能力の開発及び 

向上に関する取組の実施状況」 

社員を育成する際にどのよう

な取組みを実施しているか具

体的に見ることができる。研

修や資格の取得補助、指導

制度などについても記載。 

⑲「職場への定着の促進に関する取組の実施状況」 

・残業時間や有給休暇の取得状況 

・育児休暇の取得状況（子育てしやすい環境（長く働ける環境）を整えているかの目安） 

・役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 

（女性の働きやすさや、活躍できる環境にあるかの参考にすることができる） 

（表面） 

④「試用期間」 

試用期間がある場合、その

期間につい「補足事項」

欄に記載されている。 

（裏面） 

 求人票の見方 
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② ③ 

③ 

④ 
⑤ 

⑤ 

⑥ 
⑦ ⑧ 

⑨ 

⑩ 

⑪ 

⑪ 

⑪ 

⑫ 

⑬ 

⑭ 

⑮ 

⑯ 

⑰ 

⑱ 

⑲ 

 

・１ 会社の情報 「電話・FAX・E メール・応募前職場見学」   →「４ 選考」へ移動（⑮） 

・２ 仕事の情報 「就業時間・時間外・休暇時間」    →「３ 労働条件等」へ移動（⑫⑬⑭） 

・３ 労働条件等 「賃金から控除するもの・控除合計額・手取り額」 →削除 

「通勤手当」のうち「マイカー通勤」    →「２ 仕事の情報」へ移動（⑤） 

「宿舎」   →「入居可能住宅」と名称変更し内容縮小（⑦） 

・４ 選考    「試用期間」  →「２ 仕事の内容」へ移動（④） 

「赴任」   →「入社日」と名称変更（⑮） 

・６ 求人連絡・推薦数と採用・離職状況   →裏面に「青少年雇用情報」として追加（⑰⑱⑲） 

 

⑪ 

 

 

球磨工業 

クマコウギョウ 

人吉市城本町 800 番地 
868-8515 

人吉 

球磨 工 

11111111 https://sh.higo.ed.jp/kuma-ths 

 

球磨工業 

熊本県人吉市城本町 800 番地 

868-8515 

人吉 

球磨 工 

0966-22-4189  0966-22-5049 

青 少 年 雇 用 情 報 
熊本県人吉市城本町 800 番地 

868-8515 

人吉 


