
令和５年度いじめ防止の取組① 全校集会

絵本の読み聞かせ

小・中学部、高等部それぞれの実態に応じた、「かもいな いじめ防止スローガン」
ができました。

全校集会では、学校のいじめ等の相談窓口とし
て情報集約担当者の周知、「いじめ防止のアイ
ディア」募集、気持ちについて考える絵本の読
み聞かせなどを行いました。

みんなが楽しく安心して学校生活を送れるよう
にと、児童生徒会（全校児童生徒）一人一人が
考えたいじめ防止のアイディアが集まりました。

いじめ防止のアイディアからできた「かもいな
いじめ防止スローガン」は、毎日の朝の会、帰
りの会、LHRで確認しました。

いじめ防止アイディア募集 いじめ防止スローガンの発表



令和５年度いじめ防止の取組② 自殺予防の取組

児童生徒同士の心のきずなを深め、いじめのない学校・学級づくりに対する意
識を高めることを目指した授業実践を全学部で行いました。
小学部では、「自分や友達のよいところや得意なところを知る」ことを目標と
し、自分や友達の大切さについて考える授業実践を行いました。
小・中学部はポスターに取り組み、高等部は標語に取り組みました。

子どものサイン発見チェックリストや相談窓口一覧の
配布、スクールサインの登録等を行い、自分に合った
方法でSOSが出せるようにしました。

朝の会、帰りの会で「いじめ防止スローガン」を毎日
確認し、「いじめを許さない学校、学級づくり」を目
指しました。

一人でいるより みんなと話して
笑う方が楽しい

子どものサイン発見
チェックリスト

スクールサイン
（高等部生徒）

「心のきずなを深める月間」
ポスター・標語作品

友達に 自分から 声をかける
それが 思いやり



令和５年度いじめ防止の取組③ 職員研修

かもいな基礎講座
（人権教育）

４月３日（初日）に特別支援教育1年目
の職員、新転入職員等に向けて、かもい
な基礎講座（人権教育）を行いました。

児童生徒の人権を大切にしたかかわり方
について考え、意見交流を行いました。

いじめ防止職員研修①
（スクールロイヤー活用事業）

いじめ問題の初期対応や、丁寧で的
確な対応の留意点等について教えて
いただきました。

説明不足による二次トラブル等を未
然に防ぎ、適切な対応をすべての教
職員ができるようになることを目的
として、 法律の専門家の活用により、
事実確認の重要性と方法等、法的側
面からのいじめ問題の対応を学びま
した。

いじめ防止職員研修②

各学部からの事例について、いじめ
問題対応マニュアルを基にして初期
対応について考え、意見交換を行い
ました。



令和５年度いじめ防止の取組④ いじめ防止対策委員会

学期毎に１回ずつ、年３回実施しました。

いじめの問題の迅速な初期対応等の確認
や、各学部の事案や取組についての外部
専門家による助言を受けました。

昨年度に引き続き、今年度のいじめの認知
件数は現時点で0件です。

「いじめはどの学校でも起こりうる」こと
を肝に銘じ、いじめ防止に最大限力を注ぎ、
丁寧な初期対応を全職員で行っていきます。

いじめ防止、解決は学校における最優先課題
です。

いじめの早期発見と情報共有、適切な初動対
応、客観的な事実確認、対応方針の決定と説
明等の対応を行います。

安全・安心で優しい教育環境づくりを職員一
丸となって行います。

いじめ問題対応マニュアル
の共通理解

SOSの出し方教育、相談窓口の
周知等の取組の情報共有

人権教育、特別の教科道徳の授業
の共通理解

「いつもと違う」を見逃さない
児童生徒の様子の情報共有、事案の審議


