
令和８年度 熊本県立人吉高等学校定時制課程の教育目標 

１ 教育綱領  礼節・勤労・進取  

 

２ 教育スローガン 「磨き 鍛えん 青春の志高く」 

  定時制課程・・・「個（一人一人）を大切にし、可能性を広げる学校」 

 

３ 本年度の教育目標 「郷土への熱い思いをもって活躍し、人吉・球磨地域の復興と発展を支え

る人材の育成」 

 

４ 本年度の重点目標 

（１）自らの可能性を拡げ、未来を切り拓く力の育成 

・自己理解を深め、自らの良さを生かした目標を主体的に設定し、困難を乗り越え未来を切り拓く

強い心を養う 

・生徒一人一人の教育的ニーズに応じ、個を磨くための学びの場を適切に提供し、生徒の可能性

を最大限に伸ばす 

（２）多様な生徒の個に応じたキャリア教育の充実と進路実現 

・全員の進路目標達成に向け、生徒一人一人の多面的状況を把握し、客観的根拠に基づいたき

め細かな進路指導に取り組む 

・自らのキャリアを見据えながら、地域と連携、協働した学びを実践し、地域が抱える課題解決の

ために進んで貢献しようとする態度を育成する 

（３）ICTを効果的に活用した授業改善と校務の効率化 

・習熟度や特性に応じた学習形態や教材を工夫し、「主体的・対話的で深い学び」を実現する 

・校務の DX化を推進し、教員が生徒と向き合い、創造的な授業作りに専念できる環境を構築す

る 

 

５ 重点目標達成に向けた具体的取組 

【学習指導】 

・基礎的・基本的な知識の定着と個に応じた課題の提示 

・ICT機器の活用による個別最適な学びと協働的な学びの両立 

・生徒が主体的に学習に取り組む態度を正当に評価する「学習評価」の工夫 

【生徒指導】 

・成功体験を積み重ね、生徒の自己肯定感・自己有用感を実感できる指導・支援の充実 

・生徒指導と教育相談が一体となった組織的かつ積極的なチーム支援体制の確立 

【進路指導】 

・外部機関との連携による系統的な計画に基づくキャリア教育の推進 

・少人数教育や地域資源を活かした特色ある探究活動等を通じた職業観の醸成 

【その他】 

・ワークライフバランスを尊重し、すべての教職員が大切にされる職場づくりの推進 

・不祥事防止・服務規律徹底に向けた校内研修の充実 


