
令和６年度（２０２４年度）学校評価アンケート（教職員）集計（n=62）

①学校は、業務の細分化（学習指導系、分掌部系）を図る
ことで、校務分掌の平準化及び効率化を図っている。 3.2% 38.7% 33.9% 16.1% 8.1%

②私は、自身の役割や業務内容等を把握し、スケジュー
ルを意識しながら業務に取り組むとともに、超過勤務時間
の縮減に努めている。

16.1% 46.8% 30.6% 6.5% 0.0%

③私は、研修等の受講を通して、公務員としての倫理観
や規範意識の高揚を図るとともに、不祥事等の防止に努
めている。

53.3% 40.3% 3.2% 0.0% 3.2%

④私は、各種研修会や他校の公開授業等へ積極的に参
加し、特別支援教育に対する幅広い知識・技能の習得を
図っている。

11.3% 43.5% 32.3% 8.1% 4.8%

⑤私は、ホームページやメールの他、学級通信や連絡帳
等をとおして、本校の教育活動について積極的に情報発
信を行っている。

11.3% 67.7% 11.3% 0.0% 9.7%

⑥私は、危機管理マニュアルや学校防災マニュアルを把
握するとともに、訓練や研修等を通して、防災及び危機管
理に努めている。

25.8% 69.4% 3.2% 0.0% 1.6%

⑦私は、高等部３年間を見通した全体計画と年間指導計
画の関係性を意識しながら、学習指導要領の内容を踏ま
えた分かりやすい授業に取り組んでいる。

12.9% 61.3% 12.9% 1.6% 11.3%

⑧私は、実習先や保護者との信頼関係を築くことを心掛け
ながら、巡回指導や振り返り会等を丁寧に行い、現場実
習（校内実習）の充実を図っている。

35.5% 53.2% 0.0% 0.0% 11.3%

⑨私は、家庭との連携を図りながら、生徒の希望や適性
に応じた現場実習先や進路先の確保に努めている。 29.0% 54.9% 4.8% 0.0% 11.3%

⑩私は、生徒の実態や現状を踏まえたうえで、卒業後の
姿を意識しながら、生徒が自ら考え意識し、よりよい自分
を目指せるような生徒指導を行っている。

25.8% 66.1% 0.0% 1.6% 6.5%

⑪私は、人権同和教育に関する知識や意識を高めるため
に、校内や校外の研修等に積極的に参加している。 6.5% 64.5% 22.6% 1.6% 4.8%

⑫私は、自他の人権を尊重し、生徒同士がお互いを認め
合えるような授業実践や指導を行っている。 27.4% 64.5% 3.2% 0.0% 4.9%

⑬私は、生徒間のトラブル等において、いじめの要素がな
いか十分な聞き取りや状況の把握を行い、関係者で情報
交換や共通理解を図りながら問題解決に当たっている。

32.3% 54.8% 1.6% 1.6% 9.7%

⑭学校は、センター・オブ・センターの事務局校として、
コーディネーター間の情報共有や定期的なセンター会議
等を実施し、各校への支援の充実を図っている。

12.8% 59.7% 8.1% 0.0% 19.4%

⑮学校は、学校運営協議会等の開催を通して、関係者及
び地域との連携を深めるとともに、幅広い意見を教育活動
に生かし、学校の活性化を図っている。

6.5% 61.2% 6.5% 0.0% 25.8%

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回　答

　　質問項目

十分達成
できている

概ね達成
できている

やや不十
分である

不十分で
ある

わからない 不十分である わからない十分達成できている 概ね達成できている やや不十分である
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