
平成２６年度　学校評価アンケート結果　（職員・経年［ ３年間 ］比較） ＮＯ．１

1 本校の掲げる校訓（岳を仰ぎ　大志を抱き　未来を拓かん）を # 本校では、職員が授業研究に励む雰囲気や体制がある。
生徒及び保護者に理解されるよう努めている。

# 本校の職員は、生徒の進路目標達成に向けて情報提供に努めて
いる。

2 本校の教育目標である「人間性豊かな人材の育成、地域に信頼
される学校」の達成に向けて、職員が関心を持って取り組んでいる。

# 本校では、生徒の進路目標達成に向けて３年間を見通した指導
がなされている。

3 本校の重点目標（確かな学力の育成、キャリア教育の充実、豊
かな情操・道徳心の育成、日本人としての自覚の育成、体力向
上と心身の健康）の達成に向け、着実な実践がなされている。

# 本校では、個々の生徒の理解を深めるために各学期２回以上の
生徒との面談を実施している。

4 本校の校務分掌は、全体的なバランスを考えたものになっている。

# 本校では、職業インタビューやインターンシップなど生徒が
自分の進路を考える機会となる体験的な学習の場を提供して

5 職員会議では十分な意見交換がなされ、職員の共通理解が形成 いる。
されている。

# 本校では、部活動が活発で、学校生活によい影響を与えて
6 各学年会、各部会、委員会では、活発な意見の交換がなされて いる。

いる。

# 本校では、生徒会活動が活発で、学校生活によい影響を与
7 本校では、職員間の仕事上の連携は円滑である。 えている。

特色を反映したものとなっている。

8 本校の教育課程（カリキュラム）は、生徒の実態に即し、学校の # 本校の学校行事（クラスマッチ・体育祭・文化祭など）は、充実し
特色を反映したものとなっている。 有意義なものとなっている。

9 本校の職員は、授業の内容を精選するとともに、指導方法を工夫 # 本校の学校行事は、精選して行われている。
している。

# 生徒達は、学校生活が楽しいと感じている。
10 本校では、授業時数の確保に努めている。
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ＮＯ．２
21 本校の職員は、学校行事等の学校の様々な活動について保護者

への情報提供に努めている。

22 本校の職員は、服装・頭髪など生活面の指導について、生徒
及び保護者に理解されるよう努めている。

23 本校の職員は、生徒の基本的生活習慣及び学習習慣の確立に
努めている。

24 本校の職員は、生徒の悩みや相談に親身になって応じている。

25 本校の職員は、美化意識が高く、快適な学校の環境を築き、
また生徒達に築かせる努力をしている。

26 本校では、生徒の健康・安全に対する啓発や指導が充実している。

27 本校の人権教育への取り組みは、計画的に進められ、実りある
ものになっている。

28 本校は、教育効果を上げるための施設設備が整っている。

29 本校は、開かれた学校づくりと中高連携に取り組んでいる。
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