
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年２月３日発行 

第５号の２ 

芦北支援学校 進路指導部 

高等部佐敷分教室 

前回、就労継続支援Ｂ型「就労アセスメント」の生活面と就労面の主な視点を紹介しま

した。「就労アセスメント」で挙げてある項目は、就労継続支援Ｂ型だけでなく、生活介

護や就労継続支援Ａ型、企業就職を考えている生徒にとっても、豊かな生活を考える大切

な視点となります。今回は、コミュニケーション面と精神面の主な視点を紹介します。 
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あいさつ 

・自分からあいさつをすることがで

きる。 

返事 

・（呼名時・質問応答時）必要な返事

ができる。 

意思表明 

・自分の意志や気持ちを伝えること

ができる。 

謝罪 

・自分から失敗を謝ることができる。 

お礼 

・自分から相手に感謝の気持ちを伝

えることができる。 

【 対 人 ス キ ル 】 

コミュニケーション面 

【 意思表示 】 

【 謝 意 】 

【 報 告 等 】 

報告 

・自分から報告できる。 

質問 

・自分から質問できる。 

説明 

・分かりやすく説明できる。 

 

○相手や状況に応じた

あいさつや返事の仕

方など、それぞれの

生徒の実態に応じて

学習を行っています。 

例えば、学校では・・・ 

この他にも、いろいろな学習場面で、 

「コミュニケーション面」に関係する内容

を学んでいます。 

○自分なりの方法で自分の

意志や気持ちを相手に分

かりやすく伝える学習を

しています。 

○質問の内容に応じた返事

の仕方や気持ちの伝え方

を学習しています。 

○いろいろな場面で「ありが

とう」「ごめんなさい」を

伝えることを大事にして

います。 

○自分なりの方法で困った

こと・難しいことを伝える

ことを大事にしています。 

就労アセスメント② 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

精 神 面 

作業能力の認知 

・自分の作業能力を認知している。 

障がいの認知 

・自分の障がいやその特性（病状）

を理解している。 

こだわり 

・特定の物や人、やり方にこだわら

ない。 

【 自 己 理 解 】 

【 特 性 】 

情緒の安定 

・情緒が安定している。 

【 情 緒 】 

耐ストレス性 

・ストレス（身体的・精神的）に強い。 

【 ス ト レ ス 】 

耐プレッシャー性 

・プレッシャーに強い。 

【プレッシャー】 

 

○自分の気持ちの整理の仕方

や表し方、状況に応じた伝え

方などを学習しています。 

例えば、学校では・・・ 

この他にも、いろいろな学習場面で、 

「精神面」に関係する内容を学んでいます。 

日頃の学習や経験の積み重ねが、 

働く力につながります。 

また、「就労アセスメント」の視点は、就労のためだけ 

でなく、豊かな生活を送るうえでも大切な視点となります。 

お子さんの現在の姿の把握やねがいなどを考えるきっかけ

になります。学校では、それぞれのお子さんに応じた学習が行

われています。 

日々の積み重ねが、現在・卒業後の豊かな生活に 

つながります。 

○生徒個人の考え方を大切に

しながら、いろいろな考え

方を知る機会や、いろいろ

な学習方法にチャレンジす

る機会を設定しています。 

○いろいろな人の前で発

表する機会を設けたり、

目標に向かって頑張る

ことを大切にしたりし

て、自信が持てるよう取

り組んでいます。 

○自分の得意なことを大切に

し、苦手なことには、どのよ

うに対処したらいいか、一

緒に考え、よいところを伸

ばすようにしています。 

○自分の気持ちを話したり、

文字やイラストなど、自分の

気持ちを整理できる方法を

一緒に考え、学習していま

す。 


